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Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Liceum Ogólnokształcącego 

im. W. Sierpińskiego w Słupsku jest podejmowanie działań mających na celu ochronę godno-

ści dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoły działają w ramach obo-

wiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.  

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia.  

2. Dzieckiem jest małoletni do ukończenia 18 roku życia.  

3. Dzieckiem jest każdy uczeń Liceum Ogólnokształcącego im. W. Sierpińskiego 

w Słupsku .  

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy.  

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinfor-

mować opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.  

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szko-

dę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracowników szkoły lub zaniedbanie 

dziecka przez jego opiekunów. Krzywdzeniem jest:  

o Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, 

siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.  

o Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie 

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipu-

lowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wyma-

gań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać.  
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o Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań 

z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. poka-

zywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 

Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuż-

szy czas.  

o Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnie-

nie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej 

opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.  

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracow-

nik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dy-

rektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad jego realizacją w placówce.  

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

Rozdział II 
Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum Ogólnokształcącego 

im. W.  Sierpińskiego w Słupsku z dziećmi 

§2 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla do-

bra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 
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§3 
Relacje personelu z dziećmi. 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i rozważenia, czy 

Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpiecz-

ne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działanie powinno być transparentne 

i przejrzyste dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

§4 
Komunikacja z dziećmi. 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-

tuacji. 

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzie-

ci. 

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nie-

uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-

cje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwa-

gę jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady po-

ufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchy-

lone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też 

poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. W szczególnych 

sytuacjach dopuszcza się możliwość rozmowy na osobności ze względu na poszano-

wanie prywatności. 

8. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązy-

wanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzy-
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stywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-

szanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkret-

nego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w 

zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpo-

wiedniej reakcji i/lub pomocy. 

§5 
Działania z dziećmi. 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj 

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, spraw-

ność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

2. Nie faworyzuj dzieci. 

3. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-

nych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych 

i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowa-

nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwale-

nia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła 

na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugero-

wać innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowa-

nie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych po-

darków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składko-

wych czy drobnych upominków. 
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracow-

nika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich 

świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zaintere-

sowanych. 

§6 
Kontakt fizyczny z dziećmi. 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziec-

ka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpo-

wiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze 

swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając 

je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie. 

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy bru-

talne zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie oso-

bistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 



8 
 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji. 

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spa-

nie z dzieckiem w jednym pokoju za wyjątkiem sytuacji, gdy uczeń wymaga całodo-

bowego wsparcia opiekuna. 

§7 
Kontakty poza godzinami pracy. 

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Kontakty przez komunikatory, telefony prywatne w celach in-

nych niż te związane z nauką i organizacją życia szkoły są zabronione. Dozwolona 

jest nauka zdalna. 

3. Poza godzinami pracy nie kontaktujemy się i nie spotykamy z dziećmi w celach towa-

rzyskich. Dotyczy to nauczyciela, a nie jego bliskich. Dozwolony jest kontakt poza 

godzinami pracy, za wiedzą dyrekcji, w celu przeprowadzenia ustalonych spotkań, 

rozmów, zajęć pozalekcyjnych i konsultacji. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

§8 
Bezpieczeństwo online. 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań 

w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, 

na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron 

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój 

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją 

cyfrową aktywność. 
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1. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez wysyłanie za-

proszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyciszone, 

a używanie ich powinno być ograniczone do celów związanych z organizacją bądź 

prowadzeniem lekcji. 

Rozdział III 
Czynniki ryzyka oraz symptomy ( podejrzenie) krzywdzenia dzieci 

- zasady rozpoznawania i reagowania 

§ 9 

1. Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-

cji personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

2. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków. 

3. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują roz-

mowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

Rozdział IV  
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 10 

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej infor-

macji koordynatorowi, czyli pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.  

§ 11 

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną 

osobę:  

1) Osoba, która zauważyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracow-

nika jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić o tym dyrektora szkoły.  
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2) Dyrektor rozpoznaje sytuację lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi 

rozmowę wyjaśniającą z uczniem i ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

Z rozmowy zostaje sporządzona notatka służbowa.  

3) Jeśli sprawę zgłosił rodzic, dyrektor rozmawia o zauważonej sytuacji z rodzicami 

pokrzywdzonego dziecka.  

4) Dyrektor szkoły prowadzi rozmowę z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie 

dziecka. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka zawierająca listę osób uczestni-

czących, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.  

5) Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sy-

tuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza 

notatkę z rozmowy);  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka;  

c. z podejrzanym o krzywdzenie.  

6) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu po-

czucia bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpo-

wiedniej instytucji;  

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego;  

c. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli ist-

nieje taka potrzeba.  

7) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na 

wniosek dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do 

ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną.  

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna 

lub inną osobę:  

1) Każdy pracownik szkoły, który posiądzie informację o podejrzeniu krzywdzenia 

ucznia przez jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zo-

bowiązany niezwłocznie powiadomić o podejrzeniu wychowawcę klasy 
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i dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą opis zaobserwo-

wanych symptomów.  

2) Dyrektor szkoły wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją 

o podejrzeniu.  

3) Dyrektor, po rozmowie z osobą, która podejrzewa krzywdzenie dziecka, nie-

zwłocznie prowadzi działania wyjaśniające; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi 

świadkami zdarzenia, odbywa się także rozmowa z wychowawcą dziecka, jeśli 

trzeba, nauczycielami uczącymi oraz innymi pracownikami szkoły. Te rozmowy 

może prowadzić wskazana przez dyrektora szkoły osoba (np. pedagog szkolny). 

Z rozmów zostaje sporządzana notatka.  

4) Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sy-

tuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza 

notatkę z rozmowy);  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka.  

5) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli ist-

nieje taka potrzeba.  

§ 12 

W przypadkach bardziej skomplikowanych interwencji (dotyczących wykorzystywania sek-

sualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziec-

ka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej ja-

ko: zespół interwencyjny).  

1. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 

w §11 pkt 1, §11 pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez dyrektora 

oraz informacji uzyskanych przez członków zespołu.  
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2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spo-

tkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowa-

nie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania 

sporządza się protokół.  

§ 13 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego ro-

dzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem 

dziecka.  

3. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd).  

4. Po poinformowaniu rodziców przez dyrektora, zgodnie z punktem poprzedzającym, 

dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do pro-

kuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wy-

dział Rodzinny i Nieletnich.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie po-

przedzającym.  

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opieku-

nów dziecka na piśmie.  

§ 14 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 2 do niniejszej Polityki.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obo-

wiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając in-

formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Rozdział V 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 15 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobo-

wych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego 

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

§ 16 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemoż-

liwiający identyfikację dziecka.  

§ 17 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

jego opiekunie.  

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe opiekuna dziecka.  

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów 

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

szkoły jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć 

się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  
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§ 18 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomiesz-

czenie instytucji. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

dyrektor.  

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w poprzedzającym punkcie, po-

leca sekretariatowi szkoły przygotować wybrane pomieszczenie instytucji w celu re-

alizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywa-

jących na terenie szkoły dzieci.  

Rozdział VI 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 19 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

§ 20 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wi-

zerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placówki bez pisemnej zgo-

dy opiekuna dziecka.  

2. Rodzic/opiekun wyraża pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka podczas 

pierwszego zebrania z wychowawcą klasy.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie 

jest wymagana.  

§ 21 

1. Upublicznianie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna dziecka.  

2. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy)  
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o Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykony-

wanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie po-

jedyncze osoby.  

o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków 

dzieci należy zgłaszać i rejestrować podobnie jak inne niepokojące sygnały do-

tyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  

3. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci  

o Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących 

ich miejsca zamieszkania, szkoły czy zainteresowań.  

o Zapytaj o zgodę dziecko i rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszyst-

kich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać 

jego wizerunek.  

o Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłop-

ców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach 

i reprezentujące różne grupy etniczne.  

Rozdział VII  
Zasady dostępu i bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu 

§ 22 

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować dzia-

łania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagro-

żenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:  

a. pod nadzorem pracownika szkoły na lekcji informatyki; 

b. bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach 

znajdujących się na terenie instytucji (dostęp swobodny).  

3. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  
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§ 23 

1. Wyznaczony pracownik szkoły zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie 

placówki z dostępem do Internetu było zainstalowane i aktualizowane oprogramowa-

nie antywirusowe. 

2. Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane 

przez wyznaczonego pracownika szkoły przynajmniej raz w miesiącu.  

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na kompu-

terach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzania.  

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzania niebez-

piecznych treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje pedagogowi szkoły.  

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko 

jest krzywdzone podejmuje działania opisane w Rozdziale II niniejszej Polityki.  

§ 24 
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdze-

niem. 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Stan-

dardów w szkole.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitoro-

wanie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich, za reagowanie na sygnały narusza-

nia Standardów oraz za proponowane zmiany w Standardach.  

3. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie 

obserwacji, prowadzonych rozmów i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich oraz sporządza raz na 2 lata raport, który przekazuje 

dyrektorowi szkoły.  

4. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pra-

cowników szkoły, minimum raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji 

Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu.  

5. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w Standardach oraz wska-

zywać naruszanie Standardów w placówce.  
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6. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wy-

pełnionych przez pracowników instytucji ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły.  

7. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

szkoły nowe brzmienie Standardów .  

Rozdział VIII  
Przepisy końcowe 

§ 25 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji oraz uczniów 

i ich rodziców, poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie szkoły w zakładce „Do-

kumenty szkolne”. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

o Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 

z późn. zm.) 

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, 

poz. 483 z późn. zm.) 

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1359) 

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606). 

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczo-

ścią na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1249). 

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 

z późn. zm.). 

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.). 

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24 
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o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

o wytyczne Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczących wykorzystywania 

wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia, www.thefa.com.  
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Załącznik nr 1 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników/wolontariuszy Liceum Ogól-

nokształcącego im. W. Sierpińskiego w Słupsku 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifika-

cje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkole, ta-

kich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na pod-

stawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifi-

kacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Prze-

stępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. Przed dopuszczeniem 

osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edu-

kacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi szkoła jest zobo-

wiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Sek-

sualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małolet-

nich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

4. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

5. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje 

od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach pra-

wa obcego. 

6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów. 

7. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dy-

rektor pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania 
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w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stano-

wisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związa-

nych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psy-

chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zain-

teresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

10. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stano-

wisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku nie-

możliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor 

uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich:  
Karta interwencji 

 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka 

………………………………………………………………………………………………… 

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

………………………………………………………………………………………………… 

2. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:  

………………………………………………………………………………………………… 

3. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga, wychowawcę z podaniem daty: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

4. Spotkania z opiekunami dziecka z podaniem daty: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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5. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe):  

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

 wniosek o wgląd w sytuacje dziecka 

 inny rodzaj interwencji. (jaki?) 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

6. Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

7. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzy-

skała, działania placówki, działania rodziców: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich: 

Monitoring standardów – ankieta 

 Tak  Nie  

1. Czy wiesz na czym polega program ochrony 

dzieci zwany Standardami Ochrony Małoletnich?  

 

 2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w Liceum Ogól-

nokształcącym im. Wacława Sierpińskiego 

w Słupsku 

  

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy 

Ochrony Małoletnich? 

  

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdze-

nia dzieci?  

  

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzyw-

dzenia dzieci?  

  

6. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach Ochrony Małolet-

nich przez innego pracownika?  

  

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie doty-

czące Standardów Ochrony Małoletnich? 

  

 

  



24 
 

Załącznik nr 4 
Oświadczenie o niekaralności 

 

Oświadczenie 

Ja ……………………………………………………. legitymująca/y się dowodem osobistym  

seria i nr ………………………………… 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

……..…………………………..    …………………………………… 

miejscowość i data      czytelny podpis 

 


