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Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikéw Liceum Ogolnoksztatcacego
im. W. Sierpinskiego w Stupsku jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godno-
$ci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obo-

Wigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest maloletni do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dzieckiem jest kazdy uczen Liceum Ogolnoksztalcagcego im. W. Sierpinskiego
w Stupsku .

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinfor-
mowac opiekundw 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szko-
de dziecka przez jakakolwiek osobg, wtym pracownikéw szkoly lub zaniedbanie

dziecka przez jego opiekunow. Krzywdzeniem jest:

o Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

o Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
I o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipu-
lowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wyma-

gan I oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



o Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. poka-
zywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuz-
Szy czas.

o Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnie-
nie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej

opieki podczas wypeliania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracow-
nik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich t0 wyznaczony przez dy-
rektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacjg W placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdziat 11
Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum Ogdlnoksztatcqcego
im. W. Sierpinskiego w Stupsku z dzie¢mi

§2

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla do-
bra dziecka iw jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



§3
Relacje personelu z dzie¢mi.
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpiecz-
ne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatanie powinno by¢ transparentne

I przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§4

Komunikacja z dzie¢mi.
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-

tuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzie-
Ci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nie-

uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-

cje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je 0 tym i staraj si¢ bra¢ pod uwa-

ge jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady po-

ufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchy-
lone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy. W szczegdlnych
sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozmowy na osobnosci ze wzgledu na poszano-

wanie prywatnosci.

8. Nie wolno zachowywac sie W obecnosci dzieci W sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy-

wanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-



stywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-

szanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo W jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (W
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpo-

wiedniej reakcji i/lub pomocy.

§5
Dzialania z dzie¢mi.
Doceniaj iszanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, spraw-
nos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

I Swiatopoglad.
Nie faworyzuj dzieci.

. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udoOstgpnianie dzieciom tresci erotycznych

I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwale-
nia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata 0 tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ W sposéb mogacy sugero-
wac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nierdwne traktowa-
nie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych po-
darkoéw zwigzanych ze $wigtami W roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadko-

wych czy drobnych upominkow.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracow-
nika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zaintere-

sowanych.

6
Kontakt fizyc§zny Z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziec-
ka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpo-
wiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je 0zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-

talne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0sO-

bistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ Z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem

7



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj otym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

Z obowiazujacg procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spa-
nie z dzieckiem w jednym pokoju za wyjatkiem sytuacji, gdy uczen wymaga catodo-

bowego wsparcia opiekuna.

§7
Kontakty poza godzinami pracy.
1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Kontakty przez komunikatory, telefony prywatne w celach in-
nych niz te zwigzane z naukg i organizacja zycia szkoty sg zabronione. Dozwolona

jest nauka zdalna.

3. Poza godzinami pracy nie kontaktujemy si¢ i nie spotykamy z dzie¢mi w celach towa-
rzyskich. Dotyczy to nauczyciela, a nie jego bliskich. Dozwolony jest kontakt poza
godzinami pracy, za wiedza dyrekcji, W celu przeprowadzenia ustalonych spotkan,

rozmow, zaje¢ pozalekeyjnych i konsultacji.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

8
Bezpieczet’?stwo online.
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje ialgorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnos¢.



1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez wysylanie za-

proszen W mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wyciszone,
a uzywanie ich powinno by¢ ograniczone do celdéw zwigzanych z organizacja badz

prowadzeniem lekcji.

Rozdziat 111
Czynniki ryzyka oraz symptomy ( podejrzenie) krzywdzenia dzieci
- zasady rozpoznawania i reagowania

§9

1. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-
cji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka isymptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage W ramach wykonywanych obowigzkow.

3. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja roz-
mowe Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§10

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej infor-

macji koordynatorowi, czyli pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

§11

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng

osobe:

1) Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracow-

nika jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ 0 tym dyrektora szkoty.



2) Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi
rozmowe¢ wyjasniajacg Z uczniem iewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

3) Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

4) Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca list¢ 0sob uczestni-
czacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sy-

tuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatk¢ z rozmowy);
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

c. z podejrzanym o krzywdzenie.
6) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu po-
czucia bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpo-
wiedniej instytucji;

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego;

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli ist-

nieje taka potrzeba.

7) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do

ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna

lub inng osobe:

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiadzie informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakgkolwiek osobe dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest zo-

bowigzany niezwlocznie powiadomi¢ 0 podejrzeniu wychowawce klasy

10



2)

3)

4)

5)

I dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsg zawierajgcg opis zaobserwo-
wanych symptomow.

Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.

Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, nie-
zwlocznie prowadzi dziatania wyjasniajgce; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
swiadkami zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli
trzeba, nauczycielami uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy
moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoly osoba (np. pedagog szkolny).
Z rozméw zostaje sporzadzana notatka.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialtej sy-

tuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatk¢ z rozmowy);

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli ist-

nieje taka potrzeba.

§ 12

W przypadkach bardziej skomplikowanych interwencji (dotyczacych wykorzystywania sek-
sualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, W sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziec-
ka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej ja-

ko: zespot interwencyjny).

1. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone

w §11 pkt 1, §11 pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora

oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
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2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespoltu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spo-
tkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowa-
nie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

§13

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego ro-
dzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu ijego skutkow wzgledem
dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opickunéw 0 obowiagzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, zgodnie z punktem poprzedzajacym,
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do pro-
kuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wy-
dziat Rodzinny i Nieletnich.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie po-
przedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy 0 tym fakcie poinformowac opieku-

néw dziecka na pisSmie.

§14

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy szkoty iinne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obo-
wigzkoéw stuzbowych podjety informacje¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac in-

formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 15

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania W tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania W tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobo-
wych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotlu interdyscyplinarnego powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje 0 dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz W sposdb uniemoz-

liwiajacy identyfikacje dziecka.

§17

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go 0 zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypOwiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§18

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomiesz-
czenie instytucji. Decyzj¢ W sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, 0 ktorej mowa W poprzedzajacym punkcie, po-
leca sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji W celu re-
alizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywa-

jacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 19

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§ 20

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wi-
zerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgo-
dy opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§21

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy)
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o Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykony-
wanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie po-
jedyncze osoby.

o Wszelkie podejrzenia iproblemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zgtasza¢ i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty do-

tyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
3. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegoétéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

o Zapytaj 0 zgode dziecko i rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszyst-
kich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac
jego wizerunek.

o Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlop-
cow idziewczeta, dzieci Wwréznym wieku, 0roéznych uzdolnieniach

| reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rozdziat VIl
Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu

§ 22

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzia-
tania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagro-
zenie dla ich prawidlowego rozwoju, W szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych si¢ na terenie instytucji (dostep swobodny).

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§ 23

1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowa-
nie antywirusowe.

2. Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz W miesigcu sprawdza, czy na kompu-
terach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4. Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebez-
piecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa W punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli wwyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane W Rozdziale Il niniejszej Polityki.

24
Monitoring stosowania Standard()w§ Ochrony Matoletnich przed krzywdze-
niem.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Stan-
dardow w szkole.

2. Osoba, o0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitoro-
wanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty narusza-
nia Standardéw oraz za proponowane zmiany w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sporzadza raz na 2 lata raport, ktory przekazuje
dyrektorowi szkoty.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérod pra-
cownikow szkoty, minimum raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany W Standardach oraz wska-

zywac naruszanie Standardow w placowce.
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6. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wy-
pelionych przez pracownikdw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbg¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty nowe brzmienie Standardow .

Rozdziat VIII
Przepisy konicowe

§ 25

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow instytucji oraz ucznidw
I ich rodzicow, poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie szkoty w zaktadce ,,Do-

kumenty szkolne”.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
Z p6zn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359)

o Ustawa zdnia 28 lipca 2023 r. ozmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo-
$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
Z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U.
2 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.

U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
wytyczne Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy Liceum 0gol-
noksztaltcacego im. W. Sierpinskiego w Stupsku

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifika-
cje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkole, ta-
kich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na pod-
stawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifi-
kacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edu-
kacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobo-
wigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Sek-
sualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matolet-
nich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach pra-
wa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dy-

rektor pobiera réwniez oswiadczenie O panstwie lub panstwach zamieszkiwania
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10.

W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja 0 niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwiaza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zain-
teresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stano-
wisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku nie-
mozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0 niekaralnosci oraz 0 toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich:
Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imig i nazwisko dziecka
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5. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

e zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka
e inny rodzaj interwencji. (jaki?)

6. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje¢) i data
interwencji:

7. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzy-
skata, dziatania placowki, dziatania rodzicow:
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich:

Monitoring standardéw - ankieta

Tak

Nie

1. Czy wiesz na czym polega program ochrony
dzieci zwany Standardami Ochrony Matoletnich?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce W Liceum Ogol-
noksztalcacym im. Wactawa Sierpinskiego
w Stupsku

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy
Ochrony Mafoletnich?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdze-
nia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Malolet-
nich przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie doty-
czace Standardow Ochrony Maloletnich?
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Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie
Ja legitymujgca/y sie¢ dowodem osobistym
SEriainr.....ooooiiiiiiii,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego inie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

miejscowosc i data czytelny podpis
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